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Aus- und Weiterbildung im Energiebereich
Strategie und Massnahmen

Daniel Brunner, Bereichsleiter Aus- und Weiterbildung — daniel.brunner@bfe.admin.ch



e Erfolgsfaktoren

o Strategie und Ziele
e Passerellenprogramm

 Programm ,energiewissen.ch”
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Merkmale von erfolgreichen Weiterbildungsangeboten:

* Inhalte auf Anforderungen der Praxis abgestimmt

o Akzeptanz durch Einbindung von Branchenorganisationen
* Multiplikatoren (Schulen, Verbande) als Bildungspartner

e Schweizweite Umsetzung

» Aufbau auf solide Grundlagen

 Beharrlichkeit - Kontinuitat
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Mit dem Engagement von Bund und Kantonen
kann die Wissensvermittlung im Energiebereich
massgeblich beschleunigt werden.

Handlungsfelder und Massnahmen sind 1:1 auf
die Themenschwerpunkte von EnergieSchweiz
ausgerichtet.
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«energiewissen.ch»
Basisprogramm von EnergieSchweiz ab 2010

«Umschulung und Passerellen»

Stabilisierungsprogramm befristet
2010 und 2011
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Ausgangslage / Grundsatz

 Bestandtell des 3. Stabilisierungsprogramms bildet
eine Ausbildungsaktion - ,Passerelle” - flr den
Gebaude- und Energiebereich.

 Das Passerellenprogramm ermadglicht Pilotprojekte in
Berufsfeldern, die seit Jahren mit fehlendem
Nachwuchs zu kampfen haben und zunehmend auf
Fachleute aus dem Ausland angewiesen sind.

e Dauer des Stabilisierungsprogramms bis Ende 2011
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Das Passerellenprogramms ist die Kombination von
Umschulung und Praxis flr Fachleute, die sich neu
orientieren wollen.

Die ,Passerelle” ist kein Weiterbildungsprogramm.
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Tellnehmer

Personen alter 25 Jahre
mit technisch- naturwissen-
schaftlichem oder gewerblich-
industriellem Abschluss

Arbeitgeber

Aus Fachbereich Architektur-,
Planungsburos oder Handwerks-
betriebe Gebaudebereich

Marktakzeptanz/Bedar

sichergestellt durch Verbande
und Fachorganisationen
(sia, SWKI, STV, fhe)

Bildungspartner

Fachhochschulen, Berufshildungszentren
USW.
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Verkiirzte Lefire zum Polybauer EFZ

Passerelle 3. Lehrjahr Fachrichtung:

Dachdecken

+ (4 Abdichten
,f Fassadenbau
Gerustbau

Sonnenschutz-Systeme

’ A
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Beispiel 2. Passerelle Energieingenieur

Unterricht Hochschule: 2.5 Tage / Woche

MAS-Arbeit

{300 Stunden)

Praxismodul: Projektarbeit im Betrieb (40 Lekt.)

. . 10
EnergieSchweiz
Bilanz- und Strategiekonferenz vom 26. Oktober 2010



Erste Erfahrungen

Bedarf an zusatzlichen Fachleuten ist vorhanden
Branche macht mit (SIA, SWKI, Gebaudehtlle CH)
Teillnehmer melden sich

Engpasse beil den Schulungsorganisationen

Reaktionszeiten: Bildungskonzept - Rekrutierung -
Schulung

Teilweise Skepsis gegen «Schnellbleiche»

11
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Zielgruppen

Umsetzung

Produktentwicklung

Unterlagen/Lehrmittel

Konsolidierung MAS EN-Bau D/FA ]

Schuler- und Lehrerschaften
von Volksschulen

Erlebnisorientierter Unterricht ]
-

L

— - - Fachbuchreihe
Planende Baufachleute Iniiative Energieetfizienz (IEE) _] «Nachhaltiges Bauen und Sanierens
Architekten, Fachingenieure :
Weiterbildung Minergie- |
Fachpartnerschaft
) Energieberater des Handwerks
Ausfilhrende Baufachleute Polybau-Energieberater
Insialiateure und Bauhand- Zertifikatskurse von Verbanden: 1
werker Gebaudesanierung, Holzfeuerungen [ Grundiagen ]
Solar- und Warmepumpentechnik Berufsbildung
Investoren, Verwaltungen
Immobilienfirmen [ Basisdokumentation
) fur Bauherren und Investoren 1
Private Hauseigentumer = i
Techniker HF
Energie u. Umwelt
Anlagebetreiber Hauswartkurse
Betriebsleute, FM, Betriebsoptimierung
Hauswarte

Systematisierung von Schulmaterialien
und Ausbau von Angebaten

)

I
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Weiterflhrung
und Ausbau

Neue
Handlungs-
felder
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12 Handlungsfelder in den Bereichen

e Architektur und Bauplanung

 Installation und Bauhandwerk

« Bestellerkompetenz (Investoren, Eigentimer)
* Betriebsoptimierung (Gebaude und Prozesse)
* Industrie, Gewerbe, Dienstleistung, Gerate

e Berufsbildung

« Sensibilisierung Stufe Volksschule

EnergieSchweiz
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 Master of Advanced Studies Energie und Nachhaltigkeit am
Bau — MAS EN Bau d/f/i

» Dachkonzept ,Minergie Fachpartnerschaft* — Aufbau von
Schulungsunterlagen

 Initiative Energieeffizienz IEE — Programm des SIA fir
Architekten — Thema Gebaudesanierung

 Fachbuchreihe ,Nachhaltiges Bauen und Sanieren®

EnergieSchweiz 14
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* Ausbau der Schulungsunterlagen und Kurse Penta Project
« Systematisierung der Weiterbildung im Bereich ,Solarthermie*

« Dachkonzept ,Minergie Fachpartnerschaft* — Unterlagen flr
Handwerkerkurse

 Energieberater Gebaude — Support der flachendeckenden
Umsetzung

. . 15
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Weiterbildung Investoren und Bauherren

« Aufbau von Dokumentationen fiir Bauherren — z.B. Ratgeber
fur Bauherren d/f/i

Unterstlitzung von Seminaren fur die Immobilienbranche und
Investoren

EnergieSchweiz

16
Bilanz- und Strategiekonferenz vom 26. Oktober 2010



Weiterbildung far Gebaude-, Anlagenbetreiber

« Unterstltzung von Hauswartkursen, Aktualisierung Unterlagen,
Referentenschulung

» Aufbau fur Betreiber von Prozessanlagen (Industrie/DL)

» Kurse ,Energie und Umwelt” fir Anlagenbauer (sfb, Stufe HF)

EnergieSchweiz 17
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Weiterbildung Gewerbe und Dienstleistungen

» Aufbau eines Programms fur Mitarbeiter (Verkaufpersonal,
Einkaufer) von Elektrofachgeschaften und Grossverteilern

« Koordination mit Schwerpunkt Elektrogerate, eae

EnergieSchweiz 18
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 Verankern der Themen ,Energieeffizienz* und ,Erneuerbare
Energien” in Bildungsverordnungen und Bildungsplanen

e Unterstltzung der Branchenverbande und

Fachlehrerorganisationen beim Aufbau von Unterlagen fur die
Umsetzung im beruflichen Unterricht

EnergieSchweiz
Bilanz- und Strategiekonferenz vom 26. Oktober 2010

19



* Ausbau der Datenbank fir Lehrpersonen Uber bestehende
Lehrmittel und Unterrichtshilfen

* Ausbau von Angeboten ,erlebnis- und handlungsorientierter
Unterricht*

 Kommunikation bestehender Angebote an die Lehrkrafte

. . 20
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Projekte sind vorhanden — zur Umsetzung braucht es

* Partner, die lUber die nétigen fachlichen und didaktischen
Kompetenzen verfligen

* Organisationen, die neue Programme schweizweit umsetzen
konnen

* Die budgetierten Mittel zur Finanzierung der Massnahmen

EnergieSchweiz 21
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